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R-CLO-DOP.021.1.77.2024
ZARZADZENIE NR 77/2024
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
z dnia 29 maja 2024 r.

w sprawie zasad rekrutacji pracownikéw Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu na

wyjazdy w ramach Programu Erasmus

Na podstawie § 11 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu oraz zasad Programu
Erasmus miedzynarodowa mobilno$¢ pracownikdw uczelni z krajami partnerskimi stowarzyszonymi
(kraje cztonkowskie UE) oraz z krajami partnerskimi niestowarzyszonymi (kraje spoza UE) zarzgdzam,
€O nastepuje.

§ 1. Definicje

Przez uzyte w niniejszym Zarzadzeniu terminy nalezy rozumiec¢:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

STA (Staff Mobility for Teaching) - wyjazd nauczycieli akademickich w celach dydaktycznych
(prowadzenie zajec dla studentow);

STT (Staff Mobility for Training) - wyjazd nauczycieli akademickich oraz pracownikéw nie
bedacych nauczycielami akademickimi w celach szkoleniowych;

Teaching Agreement (Staff Mobility Agreement for Teaching) - umowa precyzujaca
tematyke zaplanowanych zaje¢ dydaktycznych;

Training Agreement (Staff Mobility Agreement for Training) - umowa precyzujaca
tematyke szkolenia;

Akcja KA131 - akcje realizowane w ramach Programu Erasmus we wspotpracy z uczelniami z
krajow cztonkowskich Unii Europejskiej (kraje partnerskie stowarzyszone);

Akcja KA171 - akcje realizowane w ramach Programu Erasmus we wspotpracy z uczelniami z
krajow niebedgcych krajami cztonkowskimi Unii Europejskiej (kraje partnerskie
niestowarzyszone);

Projekty Erasmus — kolejne edycje realizowane w ramach poszczegdlnych akcji (KA 131,
KA171);

Mobilnos¢ - wyjazd STA lub STT do zagranicznej uczelni partnerskiej;

Przewodnik dla beneficjenta — zbiér zasad odnoszacych sie do realizacji mobilnosci w
ramach programu Erasmus, ustalanych przez Komisje Europejskg;

10) CWM — Centrum Wspodtpracy Miedzynarodowej;
11) Pracownik NNA — pracownik niebedgcy nauczycielem akademickim.
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12) Jednostka organizacyjna - rozumie sie przez to jednostke lub komédrke organizacyjna
okreslong w Regulaminie organizacyjnym Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

§ 2. Zasady ogdlne

Osoba ubiegajgca sie o wyjazd w ramach Programu Erasmus (zwanego w dalszej czesci

»Wyjazdem”) musi by¢ pracownikiem Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu (uczelnia

wysytajgca) zatrudnionym wytgcznie na podstawie umowy o prace (program nie dopuszcza

uczestnictwa oséb zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto).

Celem wyjazdu pracownika w ramach wyjazdu STA jest prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na

uczelni partnerskiej. Podczas jednego wyjazdu STA pracownik zobowigzany jest do

przeprowadzenia co najmniej 8 godzin zaje¢ dydaktycznych dla studentéw uczelni
partnerskiej.

Celem wyjazdu pracownika w ramach wyjazdu STT jest odbycie szkolenia w uczelni/instytucji

partnerskiej. Przez wyjazd o charakterze szkoleniowym STT rozumie sie podejmowanie

wszelkich aktywnosci, ktére beda miaty wplyw na rozwdj zawodowy pracownika
wyjezdzajgcego w zakresie obowigzkéw wykonywanych na Uniwersytecie Ekonomicznym we

Wroctawiu. W ramach wyjazdu STT mozna uczestniczy¢ w szkoleniach (z wytgczeniem

konferencji, sympozjow, seminariow) oraz w innych aktywnosciach pozwalajgcych zdoby¢

nowe doswiadczenie zawodowe (np. job shadowing/obserwacja).

Podstawg przystgpienia pracownika do rekrutacji na wyjazd jest fgczne spetnienie

nastepujacych warunkow:

1) uzgodnienie przez pracownika warunkéw wyjazdu z bezposrednim przetozonym, ktéry
wyraza zgode na wyjazd we wskazanym przez pracownika terminie oraz potwierdza
zgodnos¢ zadeklarowanego programu wyjazdu z aktualnie zajmowanym stanowiskiem
pracownika wyjezdzajgcego,

2) uzgodnienie przez pracownika warunkéw wyjazdu z uczelnig/instytucjg partnerska, a
nastepnie przedstawienie Uczelnianemu Koordynatorowi Programu Erasmus lub
wskazanemu przez niego pracownikowi CWM zatwierdzonego przez uczelnie/instytucje
partnerskg Teaching Agreement/Trainig Agreement lub stosownego potwierdzenia na
pismie lub e-mailowo.

Jezeli Teaching Agreement/ Training Agreement zostanie ztozony przez osobe petnigca

funkcje Prorektora ds. Akredytacji i Wspotpracy Miedzynarodowej, dokument ten podlega

ocenie i zatwierdzeniu przez Rektora lub innego upowaznionego Prorektora.

W jednym roku akademickim pracownik moze odby¢ nie wiecej niz 3 wyjazdy w ramach

Programu Erasmus, z zastrzezeniem § 3 ust. 1.

W przypadku pracownikéw bedacych nauczycielami akademickimi dopuszczalne sg nie wiecej

niz dwa wyjazdy o charakterze STT.

Kazdy wyjazd STA oraz STT musi by¢ realizowany w innej uczelni/instytucji partnerskie;j.
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Zasady opisane w ust. 6 nie dotyczg wyjazdow w ramach projektow KA171.

Pobyt pracownika w uczelni/instytucji partnerskiej musi byé rozpoczety i zakoriczony w
przedziale czasu, na jaki obowigzuje umowa finansowa dla danego projektu, zawarta
pomiedzy Narodowg Agencjg Programu Erasmus w Warszawie a Uniwersytetem
Ekonomicznym we Wroctawiu.

Pracownik jest zobowigzany do otrzymania z uczelni/instytucji partnerskiej pisemnego
zaswiadczenia o rzeczywistym okresie pobytu w tej uczelni/instytucji. W odniesieniu do
wyjazdéw STA zaswiadczenie musi zawierac informacje o liczbie godzin przeprowadzonych
zaje¢ dydaktycznych oraz poziomie studidw (I, Il lub Il stopien). Zaswiadczenie musi by¢
sporzadzone na papierze firmowym uczelni/instytucji partnerskiej i w oryginale przekazane
do Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus lub wyznaczonej przez niego osoby.

Po zakonczeniu mobilnosci pracownik zobligowany jest do ztozenia sprawozdania z wyjazdu
w formie on-line wg zasad obowigzujacych dla danego projektu. Dodatkowo pracownik
zobowigzany jest ztozyé - poprzez wypetnienie ankiety - krétki opis korzysci i efektéw
uzyskanych w trakcie wymiany w ramach Programu Erasmus.

Realizacja wyjazdéw STA jest mozliwa tylko do uczelni, z ktérymi podpisana jest umowa
bilateralna w ramach Programu Erasmus.

Na wyjazd STT do jednej uczelni/instytucji przyjmujgcej w tym samym czasie mozliwe jest
zakwalifikowanie nie wiecej niz 2 pracownikdw NNA z tej samej jednostki organizacyjnej oraz
maksymalnie 3 pracownikdw NNA z Uczelni.

Kwalifikacja przeprowadzona jest w oparciu o ocene merytoryczng Indywidualnego Programu
Teaching/ Training, zatem nie dopuszcza sie sktadania dokumentow o identycznej tresci przez
dwach lub kilku pracownikow.

§ 3. Zasady rekrutacji

Rekrutacja na wyjazdy STA/STT w odniesieniu do wszystkich otwartych Projektow Erasmus w
ramach akcji KA131 bedzie prowadzona w sposob ciggty az do wyczerpania funduszy danego
projektu przeznaczonych na stypendia STA/STT, zgodnie z § 4 ust. 1.

Rekrutacja na wyjazdy STA/STT w odniesieniu do wszystkich otwartych projektéw Erasmus w
ramach akcji KA171 odbywal sie bedzie na zasadach i w terminach ogtaszanych przez
Prorektora ds. Akredytacji i Wspdétpracy Miedzynarodowe;j.

Dokumenty aplikacyjne sktada sie do Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus lub do
wskazanej przez niego osoby. Dokumentami aplikacyjnymi sg:

1)  Podanie o wyjazd (zat. nr 1),

2)  Teaching Agreement/ Training Agreement (Zat. nr 2, 2a),

3)  Oswiadczenie RODO (Zat. nr 3),

4)  Deklaracja Green Travel - dla projektéw, ktérych dotyczy (Zat. nr 4).

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw e tel.: +48 7136 80 100 e e-mail: kontakt@ue.wroc.pl ¢ www.uew.pl



UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

REKTOR

Dopuszcza sie korespondencje mailowg potwierdzajgcg gotowosé uczelni/instytucji

partnerskiej na przyjecie stypendysty STA/STT pod warunkiem podpisania Teaching

Agreement/ Training Agreement nie pdzZniej niz na 4 tygodnie przed planowanym wyjazdem.

Z zastrzezeniem termindw o ktéorym mowa w ust. 2, pracownik zobowigzany jest do ztozenia

dokumentéw aplikacyjnych nie pdzniej niz na 6 tygodni przed planowang datg wyjazdu.

Dokumenty aplikacyjne podlegaja ocenie przez Komisje Rekrutacyjng sktadajaca sie z

Prorektora ds. Akredytacji i Wspotpracy Miedzynarodowej, Dyrektora Centrum Wspétpracy

Miedzynarodowej oraz Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus lub wskazanej przez

niego osoby.

Jezeli podanie o wyjazd STA/STT zostanie ztozone przez osobe, ktéra jest w sktadzie Komisji

Rekrutacyjnej, wéwczas osoba ta podlega wyfaczeniu z oceny wtasnego podania, a w jej

miejsce powotana zostanie inna osoba, wskazana przez:

1) Rektora lub innego upowaznionego Prorektora w przypadku, gdy osobg sktadajgcy jest
Prorektor ds. Akredytacji i Wspotpracy Miedzynarodowej,

2) Prorektora ds. Akredytacji i Wspotpracy Miedzynarodowej w przypadku, gdy osobg
sktadajacg jest inny cztonek komisji.

Z zastrzezeniem termindw o ktérych mowa w ust. 2, komisyjna ocena dokumentow

aplikacyjnych dokonywana jest nie rzadziej niz jeden raz w miesigcu.

Po zakonczeniu procesu rekrutacji sporzadzany jest protokot zawierajgcy imienng liste oséb

zakwalifikowanych na wyjazd.

§ 4. Warunki finansowe wyjazdu typu STA/STT

Dofinansowanie wyjazdow typu STA/STT w Programie Erasmus odbywa sie w ramach
posiadanych w danym Projekcie Erasmus Srodkéw finansowych. W przypadku wyczerpania
srodkow finansowych w danym Projekcie Erasmus dopuszcza sie mozliwosé realizacji wyjazdu
z tzw. ,grantem zerowym”, tj. bez dofinansowania w ramach Programu Erasmus.

Przyznane stypendium (wsparcie indywidualne) na wyjazd STA/STT ma charakter
uzupetniajgcy — jest przeznaczone na pokrycie dodatkowych kosztéw zwigzanych z wyjazdem
i pobytem w uczelni partnerskiej (ubezpieczenie, zwiekszone koszty utrzymania za granicg,
zakwaterowanie).

Nie przyznaje sie stypendium na dni dojazdu, chyba, ze podréz odbywa sie z wykorzystaniem
ekologicznych $rodkéw transportu (Green Travel), zgodnie z § 5. Powyzsze nie dotyczy
wyjazddéw w ramach projektow akcji KA171.

Stypendium przyznaje sie tylko na czas rzeczywistego pobytu w uczelni/instytucji partnerskie;j.
W przypadku realizacji mobilnosci STA/STT wytacznie w formie online (bez wyjazdu)
stypendium nie przystuguje.
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Pracownikom, ktorzy otrzymajg dofinansowanie na wyjazd, zostanie wyptacone stypendium
(stawka dzienna okreslona przez Narodowg Agencje Programu Erasmus) na kazdy dzien
pobytu (z wytaczeniem dni wolnych i Swigt narodowych w kraju przyjmujgcym). Poza
stawkami dziennymi stypendium wyptacany jest ryczatt na pokrycie kosztéw podrézy. Ryczatt
ten obliczany jest na zasadach okreslonych w Programie Erasmus, wg stawek ryczattu
ustalonych dla odlegtosci (w jedng strone) wyliczonych w oparciu o narzedzie Komisji
Europejskiej: ,distance calculator”. Szczegétowe informacje znajdujg sie u Uczelnianego
Koordynatora Programu Erasmus.

W jednym roku akademickim pracownikowi przystuguje nie wiecej niz 20 dni wyjazdowych z
dofinansowaniem, ktére moze wykorzysta¢ na maksymalnie 3 wyjazdy wskazane w § 2 ust.6.
Pobyt, liczac od 21 dnia jest uznawany jako pobyt z tzw. “grantem zerowym”. Powyzsze nie
dotyczy wyjazdéw w ramach projektow KA 171.

Opfaty za uczestnictwo w szkoleniach w ramach wyjazdéw STT bedg pokrywane z funduszy
Programu Erasmus w kwocie nieprzekraczajgcej 200 EUR na osobe dla danego wyjazdu.

Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd z dofinansowaniem zostanie
sporzgdzona pisemna umowa stanowigca podstawe do wyptaty stypendium.

Pobyt w uczelni partnerskiej kraju partnerskiego stowarzyszonego musi trwac co najmniej 2
(dwa) dni w przypadku Projektow Erasmus realizowanych w ramach akcji KA131 i doktadnie 5
(pie¢) dni w uczelni kraju partnerskiego niestowarzyszonego w przypadku Projektéw Erasmus
realizowanych w ramach akcji KA171.

Pracownik nie moze ubiegac sie o finansowanie wyjazdu z dwdch lub wiecej zrodet.
Wszystkie préby wytudzenia sSrodkdow finansowych Programu Erasmus skutkowac beda
dwuletnig karencja.

Wszelkie wydatki dokonane przez pracownika przed wydaniem decyzji przez Komisje
Rekrutacyjng ponoszone sg na ryzyko pracownika.

§ 5. Green Travel

Pracownik, ktory wyjezdza do uczelni oddalonej od UEW o odlegtos¢ w przedziale 100-3999
km moze ztozy¢ wniosek o przyznanie zwiekszonej stawki ryczattowej na koszty podrdzy
ekologicznej, przy wykorzystaniu ekologicznych srodkow komunikacji.

Zatwierdzonymi przez Komisje Europejskag ekologicznymi srodkami komunikacji sg: autobus,
pocigg lub carpooling oznaczajgcy wspolng podrdz na tej samej trasie, w tym samym czasie,
do tego samego miejsca i w tym samym celu, samochodem jednego ze wspdtpasazerdw.
Przed wyjazdem pracownik jest zobowigzany do ztozenia deklaracji stanowigcej zatgcznik nr
4 do niniejszego zarzadzenia, a po przyjezdzie rozliczenia (dokumentéw, oswiadczenia
stanowigcego zatgcznik nr 5 do niniejszego zarzadzenia) potwierdzajacego, ze podrdz odbyta
sie przy wykorzystaniu ekologicznych $rodkéw komunikacji.
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W przypadku Green Travel pracownik ma prawo do otrzymania dodatkowego wsparcia
indywidualnego (dzienna stawka stypendium) maksymalnie na 2 (dwa) dni podrézy.
Zasady Green Travel stosuje sie w odniesieniu do projektéw, ktérych dotycza.

§ 6. Przepisy koncowe

Szczegotowe zasady realizacji wyjazdow STA/STT okresla Przewodnik dla Beneficjenta.
Niniejsze zasady zostaty zatwierdzone przez Rade Koordynacyjng Programu Erasmus.
Pracownikowi przystuguje prawo zwrdcenia sie do Prorektora ds. Akredytacji i Wspdtpracy
Miedzynarodowej z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania decyzji.
Kontrole nad funduszami poszczegdlnych projektdw sprawuje Uczelniany Koordynator
Programu Erasmus.
Tracg moc:
1) Zarzadzenie nr 110/2022 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia
1 sierpnia 2022 r. w sprawie zasad rekrutacji pracownikdw Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu na wyjazdy w ramach Programu Erasmus;
2) Zarzadzenie nr 115/2023 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia
10 sierpnia 2023 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 110/2022 Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu w sprawie zasad rekrutacji pracownikdw Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu na wyjazdy w ramach Programu Erasmus.
Zasady wprowadzone niniejszym Zarzgdzeniem dotyczg wnioskéw ztozonych od dnia 1
czerwca 2024.
Zarzadzenie obowigzuje od 1 czerwca 2024 r.

Rektor
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